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PROPOSTA DA VIVO:

UMA VERGONHA NACIONAL

Na Ultima rodada de negociacao, reali-
zada no dia 07 de Agosto, em Sao Paulo,
a VIVO apresentou uma proposta inacei-
tavel para o Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020.

Uma das lideres em fibra ética no Pais,
com mais de sete milhdes de participacao
em domicilios, além dos altos investi-
mentos em publicidade e marketing alia-
dos a contratacdo de renomados artistas
brasileiros, a VIVO propds em mesa rea-
justar salarios e beneficios em 2020.

A proposta da empresa é pagar um
abono indenizatério no valor de R$960,
dividido em duas parcelas para compen-
sar 0s 2% de reajuste salarial e de benefi-
cios, a serem aplicados em agosto de
2020. Ficando extinto do reajuste, o valor
da locagao de veiculo,

A VIVO propbs ainda a incorporagéo
de 50% do valor da cesta basica no salé-
rio nominal e nos pisos de janeiro/2020,
ou seja, o fim do beneficio conquistado
pelo Sindicato. Para o banco de horas,
que atualmente possui noventa dias de
prazo, a operadora propds cento e oitenta
dias para compensacao e, Implantagédo
de banco de horas para os trabalhadores

do Campo.

Para o plano de salide, a opera-
dora descontara 1,5% na mensali-
dade, a partir de setembro deste
ano. Para quem ja contribui com o
plano, o desconto passara para
2% , sendo mantida a coparticipa-
¢ao dos empregados e dependen-
tes

Diante dos resultados economi-
cos da empresa, que pontuam
lucro contabil de R$ 1,3 bilhdo, no
primeiro trimestre de 2019 e rece-
ita operacional liquida de R$ 11
bilhdes, segundo dados do Tecno-
blog, o Sinttel Bahia recusou a pro-
posta indecente e reitera o com-
promisso com a categoria de nao
negociar precarizagao.

Uma nova rodada de negocia-
cdo serad realizada no dia
21/AGOST0/2019 onde o Sinttel Bahia
continuara em defesa dos pleitos elenca-
dos junto aos trabalhadores, como a repo-
sicao salarial de 100% do INPC do perio-
do mais 5% de ganho real para os benefi-
cios econdmicos e manutencao de benefi-
cios sociais, como locacdo de veiculos,

auxilio cre-
che/materno infantil, baba, garantia de
pré aposentadoria, auxilio ao portador de
necessidades especiais, auxilio condutor,
reembolso para dirigir veiculo, plano de
salde, auxilios alimentacao nas férias ,

reembolso por dirigir,

dentre outros, pois bem, NAO
ACEITAREMOS QUALQUER
PRECARIZACAO.
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Jeleforiica

Negociacao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020 - Aditivo

Clausulas econtmicas
Proposta
e —— |

Plano Médico

= |mplantacio do desconto da mensalidade de 1,5%, limitado a RS 600, a partir de set/19 para os
empregados que nao estao contribuindo;

= Aumento do percentual de 1,5% para 2%, limitado a RS 600, a partir de jan/20 para todos empregados.
Demais condicdes

= mplementacdo do Banco de Horas para equipe de Campo;

= Ampliagio do prazo de compensagdo do Banco de Horas para 180 dias;

= Taxa Assistencial devera ser definida conforme a pauta de reivindicacbes.

Premissas
[ ]

Correcgao salarial e beneficios
= Postergacdo das corregdes, tanto salariais quanto de beneficios, para o exercicio de 2020;

= Avaliagdao de formas de compensacdo da aplicagao de reajuste.

Demais itens
= |nclusdo da equipe de Campo no banco de horas e ampliagdo do prazo de compensacao;
= Alteragdo no fornecimento do VR\VA (férias e afastamento);
= PPR 2020 e 2021
= pDesconto mensal do plano médico de todos colaboradores;
= Custeio sindical — conforme pauta de reivindicagbes;

= pManutencdo das demais condicHes.

Proposta
|

Correcdo salarial
= Correcdo dos salarios nominais e pisos em 2% a partir de 12 de agosto de 2020;

= Pagamento de um abono indenizatdrio equivalente a 24% (2x12) do saldrio nominal limitado a RS 960,
exceto para executivos, aprendizes e estagidrios em até 10 dias dteis apds aprovacdo da proposta.

Beneficios

= Correcdo do auxilio alimentagdo (VR\WA) e demais beneficios em 2% a partir de maio de 2020, exceto
locacd@o de veiculo e cesta basica;

=  Fornecimento do VR\WA nos dias trabalhados;

= |ncorporacdo de 50% do valor da Cesta Basica no salario nominal e nos pisos a partir de janeiro de 2020
(eliminando este beneficio).

PPR 2020 e 2021

= Renovar o ACT do PPR por mais 2 (dois) anas nas mesmas condigdes atuais (Target e antecipacdo) e os
indicadares serdo discutidos no 12 semestre de cada ano.
F£-RECONECTA 15
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